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Аннотация
Введение. Дефицит квалифицированных кадров среднего медицинского персо-
нала в  отечественном здравоохранении ощущается особенно остро: по  оценкам 
Минздрава РФ осенью 2023 г. нехватка специалистов среднего звена в  государ-
ственных медицинских организациях составила около 50 тыс. чел. 
Цель. Оценка готовности студентов медицинского колледжа к работе по выбран-
ной профессии после окончания колледжа.
Методы. Одномерный, двухмерный и сравнительный анализ. Онлайн-опрос про-
веден в марте–апреле 2023 г.; всего опрошено 2358 чел. В основу исследования лег 
принцип достижимой выборки, составившей 17,2 %. Ошибка выборки составила 
1,84 %, что позволяет утверждать о достаточно высокой степени надежности по-
лученных данных.
Результаты. Представлен анализ профессиональной готовности студентов меди-
цинского колледжа к работе в государственной системе здравоохранения. Заявили 
о такой готовности 63,8 % опрошенных. На формирование профессиональной го-
товности наиболее существенное воздействие оказывает качество образователь-
ной среды. Незначительное воздействие – психологическая мотивация выбора ме-
дицинской профессии и трудовая занятость студентов в период обучения. 
Научная новизна. Субъективные оценки профессиональной готовности студен-
тов к  работе в  здравоохранении являются важным индикатором качества подго-
товки будущих специалистов.
Практическая значимость. Учет выявленных в  ходе исследования факторов, 
оказывающих влияние на готовности студентов к будущей профессиональной де-
ятельности, дает возможность корректировать основные направления профори-
ентационной работы в колледже и добиваться высокого уровня трудоустройства 
выпускников по полученной специальности.

Ключевые слова: профессиональная готовность, выбор профессии, профессио-
нальная ориентация, трудоустройство выпускников, образовательная среда, сту-
денты-медики, медицинский колледж 
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Abstract
Introduction. The shortage of qualified paramedical personnel in domestic healthcare 
is particularly acute: according to estimates from the Ministry of Health of the Russian 
Federation, in the fall of 2023, the shortage of mid-level specialists in state medical or-
ganisations amounted to about 50 thousand people.
Aim. Assessment of the professional readiness of students of the Sverdlovsk Regional 
Medical College to work in the healthcare system.
Methods. Univariate, bivariate and comparative analysis. The online survey was con-
ducted in March-April 2023; a total of 2358 people were surveyed. The study was based 
on  the principle of  an attainable sampling of  17.2%. The sampling error was 1.84%, 
which suggests a fairly high degree of reliability of the data obtained.
Results. An analysis of the professional readiness of medical college students to work 
in the public health care system is presented. 63.8% of respondents declared such readi-
ness. The quality of the educational environment has the most significant impact on the 
formation of professional readiness. Minor impact – psychological motivation for choos-
ing a medical profession and students’ employment during the training period.
Scientific novelty. Subjective assessments of students’ professional readiness to work 
in healthcare are an important indicator of the quality of training of future specialists.
Practical significance. Taking into consideration the identified factors that have an im-
pact on students’ readiness for future professional activities makes it possible to adjust 
the main directions of career guidance work in college and ultimately achieve a high 
level of employment of graduates in their specialty.

Кeywords: professional readiness, choice of profession, career guidance, employment 
of graduates, educational environment, medical students, medical college
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Введение
Одной из острых проблем современного российского здравоохране-

ния является дефицит квалифицированных кадров, сопряженный с их 
оттоком из  государственных медицинских организаций. По  оценкам 
Минздрава РФ, в октябре 2023 г. кадровый дефицит составил 76,5 тыс. 
чел., из которых почти 50 тыс. – средний медицинский персонал (меди-
цинские сестры, фельдшеры, медицинские лабораторные техники, фар-
мацевты, акушеры и др.)1. 

Задачи ликвидации кадрового дефицита в  здравоохранении (в осо-
бенности в структуре оказания первичной медико-санитарной помощи) 
сформулированы в Указе Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О на-
циональных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-
рации на период до 2024 года»2. В Федеральном проекте «Обеспечение 
медицинских организаций системы здравоохранения квалифицирован-
ными кадрами»3 указывается необходимость не только ликвидации ка-
дрового дефицита, но и, что немаловажно, обеспечения высокого уровня 
квалификации молодых специалистов.

В связи с вышесказанным крайне актуальным является изучение про-
блем профессиональной готовности студентов – будущих специалистов 
среднего звена – к работе в государственной системе здравоохранения 
после окончания медицинского колледжа.

При рассмотрении феномена профессиональной готовности (либо 
готовности к  профессиональной деятельности) в  отечественной на-
учной литературе традиционно выделяют два подхода (Грачев, 2011; 
За воёванная, 2014; Костенко и  др., 2017): с  одной стороны, функцио-
нальный, в рамках которого речь идет о «психологической готовности» 
– положительном отношении, направленности, внутренней «настроен-
ности» и согласии на ту или иную деятельность (Ильин, 2008; Мясищев, 
1998); с другой стороны, личностный, акцентирующий внимание на «де-
ятельностной готовности» – интегративном состоянии личности, спо-
собствующем эффективному выполнению деятельности и достижению 
ее высокой результативности (Дьяченко и др., 1976; Сластенин, 2006).

В  то же  время целый ряд авторов придерживается «универсально-
го подхода», определяющего «готовность» как некую степень соответ-
ствия требованиям к  профессиональной деятельности, включающую 
1 Смирнова О. Медицине нужна скорая кадровая помощь. Как клиники справляются с дефицитом персонала // Ведомости. 
Здоровье. 08 февр. 2024 г. https://www.vedomosti.ru/health/clinical/articles/2024/02/08/1018797-meditsine-nuzhna-kadrovaya-
pomosch 
2 Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года». http://www.kremlin.ru/acts/bank/43027 
3 Федеральный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» // 
Министерство здравоохранения РФ. https://minzdrav.gov.ru/poleznye-resursy/natsproektzdravoohranenie/kadry 
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в себя как состояние психики, уровень интеллекта, физическое здоровье 
личности, так и уровень ее профессиональных качеств и компетенций, 
стремления к выполнению деятельности (Приказчикова, 2022). Так, В. Л. 
Бозаджиев определяет готовность как «субъективное состояние лично-
сти, считающей себя способной и подготовленной к выполнению опре-
деленной профессиональной деятельности в  условиях специфической 
профессиональной ситуации и стремящейся ее выполнять» (Бозаджиев, 
2010, с. 99). О. И. Шишкина рассматривает готовность в единстве двух 
форм готовности к деятельности – долговременной, включающей в себя 
относительно устойчивые свойства и  характеристики человека и  обу-
словливающей потенциальную возможность его включения в  деятель-
ность, и  ситуативной, определяющей конкретные условия включения 
в деятельность, обеспечивающие ее успешность (Шишкина, 2009).

Иными словами, профессиональная готовность рассматривается как 
многоуровневое и  разноплановое образование, неразрывно связанное 
с процессом профессионально-личностного становления индивида. 

Достаточно широко и разнопланово в современной литературе пред-
ставлена проблематика профессиональной готовности студентов, обу-
чающихся в системе среднего медицинского образования. В частности, 
авторы акцентируют внимание на изучении различных стратегий про-
фессионализации студентов медицинского колледжа (Трофимова, 2016); 
на  той роли в  подготовке к  самостоятельной работе в  системе здраво-
охранения, которую играют практико-ориентированные технологии 
обучения (Попова, 2018), целенаправленно сформированные общие 
и профессиональные компетенции (Глухих, 2012; Плотникова, 2022; Шу-
мовская, 2020) и профессионально-личностные ценностные ориентации 
студентов (Дьячкова и  др., 2011). Отдельное внимание уделяется осо-
бенностям профессионального отбора и  профориентационной работы 
(Алексеева, 2017), проблемам психологической готовности к  выполне-
нию будущей профессиональной роли (Кораблина и др., 2019), анализу 
профессионально-нравственных качеств (Садыханова, 2013), развитию 
навыков социальной активности (Бельтюкова и  др., 2019), профессио-
нального общения (Кондратова, 2011) и  формированию общей и  про-
фессиональной культуры будущего медицинского работника (Милуше-
ва, 2017; Абдуллина и др., 2020).

Наше исследование акцентирует внимание на  проблемах влияния 
на  показатели готовности работать в  системе здравоохранения таких 
факторов, как психологическая мотивация выбора медицинской про-
фессии, удовлетворенность либо неудовлетворенность качеством об-
разовательной среды, наличие или отсутствие трудовой занятости в пе-
риод обучения в медицинском колледже. Вышеперечисленные факторы 
являют собою своеобразный генезис профессионального становления 
будущего специалиста среднего звена, берущий свое начало с момента 
выбора профессии и реализующий себя в процессе последующего обу-
чения в  колледже; эти факторы во  многом предопределяют последую-
щую готовность работать в системе здравоохранения, суммируя в себе 
комплексное воздействие как личностных, так и внешних обстоятельств. 

Целью проведенного исследования, предшествующего написанию 
статьи, являлась оценка профессиональной готовности студентов 
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медицинского колледжа к работе в системе здравоохранения. Задачи ис-
следования: 1) определить ситуативную готовность студентов к работе 
по выбранной профессии после окончания колледжа; 2) проанализиро-
вать выявленные факторы, влияющие на профессиональную готовность 
обучающихся.

Методы
Исследование проведено в марте-апреле 2023 г. на базе Свердловского 

областного медицинского колледжа (СОМК). Всего было опрошено по-
средством онлайн-анкетирования 2358 чел. (n=2358), обучающихся как 
в головном колледже, так и в его 12 филиалах, расположенных в Екате-
ринбурге и  других городах Свердловской области. Ссылка на  заполне-
ние онлайн-анкеты была размещена кураторами в чатах академических 
студенческих групп. В  основу исследования лег принцип достижимой 
выборки, составившей 17,2 % (в колледже обучается около 13,7 тыс. сту-
дентов). Ошибка выборки составила 1,84 %, что свидетельствует о доста-
точно высокой степени надежности полученных данных. Методы анали-
за: одномерный, двухмерный и сравнительный анализ.

Результаты и обсуждение
При ответе на прямой вопрос «Готовы ли Вы после окончания рабо-

тать в здравоохранении по выбранной Вами профессии?» положитель-
ные ответы дали чуть менее 2/3 студентов (63,8 %); отрицательные – 9 % 
респондентов. В то же время более четверти опрошенных (27,2 %) затруд-
нились с ответом, что, с одной стороны, вызывает озабоченность по по-
воду адекватности выбора медицинской профессии значительной части 
обучающихся, с другой стороны, содержательно предопределяет задачи 
и основные ориентиры профориентационной работы в образовательной 
организации, качественно воздействующей на будущее ее выпускников. 
Несколько чаще о готовности после окончания медицинского колледжа 
работать по профессии заявляют женщины-респонденты: 64,5 % против 
60,1 % мужчин, однако при практически равной доле затруднившихся 
с ответом частотность отрицательных ответов у мужчин в 1,5 раза выше, 
чем у женщин (12,5 % против 8,3 %). Также относительно чаще готовы 
работать по полученной профессии студенты, обучающиеся в Екатерин-
бурге в головном учреждении и фармацевтическом филиале (68,5 %).

На уровень профессиональной готовности работать в здравоохране-
нии существенное влияние оказывает возраст респондентов (рис. 1).

В зависимости от возраста увеличивается готовность работать по про-
фессии: в 16–17-летнем возрасте об этом заявляют 60,5 %, в 18–20-лет-
нем – 63,2 %, в 21–22-летнем – 67,2 %, в возрасте 23 года и старше – 79,2 %. 
Также с возрастом сокращается удельный вес как затруднившихся с от-
ветом – с 30,9 % у 16–17-летних до 18,7 % у респондентов в возрасте 23 
года и старше, так и выбравших отрицательный вариант ответа – с 8,6 % 
до 2,1 %. Думается, что данные факты не являются случайными: предста-
вители старшей возрастной группы – это уже, как правило, состоявши-
еся люди, многие из которых работают в системе практического здраво-
охранения – санитарами в больницах, на станциях скорой помощи и т. д. 
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Психологически они уже готовы к выбору профессионального пути. При 
этом показательно, что подобной зависимости не  прослеживается при 
анализе ответов студентов разных курсов обучения (рис. 2): напротив, 
доля респондентов, давших отрицательные ответы, здесь постепенно 
растет: с 7,7 % обучающихся на первом курсе до 12,6 % – на четвертом, 
а доля затруднившихся с ответом практически не меняется.

Тем самым, отмеченные различия в  ответах о  готовности к  работе 
в системе здравоохранения у студентов разного возраста и почти оди-
наковые значения у студентов разных курсов обучения свидетельству-
ют о значимых различиях в «зрелости» принятия решений об обучении 
в медицинском колледже – те, кто поступают в колледж после окончания 
11-го класса средней школы, делают более сознательный выбор, чем по-
ступающие после окончания 9-го класса. И  если первый вопрос пока-
зывает возрастные особенности принятия решения о  выборе будущей 
профессии, то динамика ответов по курсам ярко демонстрирует социа-
лизирующую функцию колледжа в отношении будущей профессии.

Некоторые отличия в уровнях профессиональной готовности зафик-
сированы в ответах студентов, обучающихся на разных специальностях 
медицинского колледжа (рис. 3). В  частности, наибольшую готовность 
работать по профессии выражают респонденты, обучающиеся по специ-
альностям «Медицинский массаж» (78,9 %), «Ортопедическая стомато-
логия» (74,3 %), «Акушерское дело» (71,6 %) и «Фармация» (70,2 %). Наи-
меньшую готовность выразили студенты специальности «Сестринское 
дело» (58,2 %); здесь же представлено больше всего отрицательных отве-
тов (10,8 %) при почти трети (31 %) затруднившихся с выбором.

Рис. 1. Готовность работать в здравоохранении в зависимости 
от возраста респондентов (в % к общему числу по выбранным группам)
Fig. 1: Willingness to work in healthcare depending on the age of respondents 

(as a percentage of the total number for selected groups)
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Рис. 2. Готовность работать в здравоохранении в зависимости от курса 
обучения респондентов (в % к общему числу по выбранным группам)
Fig. 2: Willingness to work in healthcare depending on the course of study 

of respondents (as a percentage of the total number for selected groups)

Такая ситуация, на наш взгляд, отражает общую тенденцию популяр-
ности среди молодежи таких медицинских специальностей, как «Аку-
шерское дело», «Медицинский массаж», «Ортопедическая стоматология» 
и «Фармация», что в немалой степени связано с предполагаемым студен-
тами более высоким уровнем оплаты в этих профессиях. «Сестринское 
дело» по этой же причине менее популярно, на него часто поступают сту-
денты, которые не прошли на другие, более престижные, направления. 
Возможной причиной также является негативный опыт коммуникации 
во  время практики: активное, непосредственное взаимодействие с  па-
циентами и  их близкими, сопровождаемое серьезным эмоциональным 
напряжением и  конфликтами с  медсестринским персоналом, способно 
породить нежелание студентов в  дальнейшем работать по  выбранной 
профессии. 

На готовность работать в системе здравоохранения после окончания 
медицинского колледжа могут оказывать влияние самые разные фак-
торы. В  нашем исследовании во  внимание были приняты следующие: 
1) психологическая мотивация выбора медицинской профессии; 2) удов-
летворенность либо неудовлетворенность качеством образовательной 
среды, сформированной в колледже; 3) наличие или отсутствие трудо-
вой занятости в период обучения.

Так, при ответе на вопрос о психологической мотивации выбора ме-
дицинской профессии 69,2 % опрошенных указали на то, что их выбор 
был «сознательным и  полностью самостоятельным»; 16,4 % отметили, 
что сделали свой выбор «по рекомендации знакомых и/или близких»; 
7,9 % охарактеризовали его как «вынужденный» («надо было куда-то 
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Рис. 3. Готовность работать в здравоохранении в зависимости 
от специальности респондентов  

(в % к общему числу по выбранным группам)
Fig. 3: Willingness to work in healthcare depending on the specialty 

of respondents (as a percentage of the total number for selected groups)

поступать»); наконец, 6,5 % назвали его «совершенно случайным». При 
соотношении указанных типов мотивации выбора профессии с последу-
ющей готовностью работать в здравоохранении были получены резуль-
таты, представленные на рис. 4.

Заметно, что тот или иной тип мотивации выбора профессии так или 
иначе воздействует на  профессиональные планы обучающихся после 
окончания колледжа. Так, среди респондентов, сделавших, по их призна-
нию, «сознательный и полностью самостоятельный» выбор, чуть выше 
доля готовых в  дальнейшем работать в  системе здравоохранения (66,4 
%); несколько меньше среди них и тех, кто отвергает такую возможность 
(7,7 %). Менее всего стремятся работать по профессии те, кто сделал «вы-
нужденный выбор»: чуть больше половины – 51,1 %; при этом 16,1 % 
респондентов данной группы выбрали отрицательный вариант ответа, 
а почти треть (32,8 %) затруднилась с ответом. Показательно также и то, 
что доли утвердительных ответов среди респондентов, сделавших «слу-
чайный выбор» и  «выбор по  рекомендации», практически идентичны 
(59,1 % и 60,7 % соответственно), что ставит под сомнение значимость 
влияния в наши дни постороннего «экспертного» мнения, в частности 
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Рис. 4. Готовность работать в здравоохранении в зависимости 
от мотивации выбора профессии (в % к общему числу по выбранным 

группам)
Fig. 4: Willingness to work in healthcare depending on the motivation for 

choosing a profession (as a percentage of the total number for selected groups)

близкого окружения (родителей, значимых взрослых, друзей и  пр.), 
а также средств массовой информации.

Куда более существенное воздействие на  формирование готовности 
студентов в  дальнейшем работать в  здравоохранении по  полученной 
профессии оказывает их удовлетворенность либо неудовлетворенность 
качеством образовательной среды (далее – ОС), включающей в  себя 
не  только организацию учебного процесса, практики в  медицинских 
учреждениях, внеучебной и  самостоятельной работы, но  и материаль-
но-техническую оснащенность, организацию питания, условия прожи-
вания студентов и пр. (рис. 5).

Подавляющее большинство студентов (80,1 %), которых устраива-
ет качество ОС в  колледже, готовы после его окончания продолжить 
профессиональную деятельность в здравоохранении. В этой же группе 
опрошенных минимальна доля как не желающих в дальнейшем работать 
по профессии (14,4 %), так и затрудняющихся с выбором (лишь 5,5 %). 
Однако среди студентов, давших неудовлетворительную оценку, доля 
готовых работать в  здравоохранении составляет чуть менее половины 
– 49,5 %; не желают работать по профессии свыше трети опрошенных 
данной группы (36,3 %), а затруднились с выбором – 14,2 %.

ОС среднего профессионального учебного заведения включает в себя 
целый ряд компонентов, оценить организацию которых было предложе-
но студентам, принявшим участие в  исследовании. Показательны при 
оценке ОС и  ее компонентов различия в  оценках, которые были даны 
респондентами, готовыми либо не готовыми после окончания медицин-
ского колледжа работать в здравоохранении.
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Так, в первой группе респондентов («готовы работать в  здравоохра-
нении» – 63,8 % опрошенных) удовлетворены организацией учебных 
занятий – 72,7 %; учебной практики – 75,6 %; самостоятельной работы 
– 81,3  %; внеучебной деятельности – 76,1 %; питания – 67,5 %; материаль-
но-технической оснащенностью – 72,7 %. Напротив, во  второй группе 
(«не готовы работать в здравоохранении» – 9 % опрошенных) удовлет-
ворены организацией учебных занятий лишь 41,2%; практики – 45,3 %; 
самостоятельной работы – 58 %; внеучебной деятельности – 48,6 %; пита-
ния – 45,3 %; материально-технической оснащенностью – 49,5 %.

Таким образом, на показатели удовлетворенности / неудовлетворен-
ности качеством СО, созданной в медицинском колледже, существенное 
воздействие оказывает готовность либо неготовность студентов в даль-
нейшем (после его окончания) работать по полученной профессии. Ука-
занное обстоятельство актуализирует проблему профессионального от-
бора при приеме на обучение медицинским специальностям, так как ОС, 
сформированная в колледже, соответствует потребностям прежде всего 
тех студентов, которые изначально мотивированы на дальнейшую рабо-
ту в системе здравоохранения.

Наконец, при сопоставлении готовности после окончания колледжа 
работать в здравоохранении и показателей наличия или отсутствия вре-
менной или постоянной трудовой занятости студентов в период обуче-
ния получены следующие результаты (рис. 6).

Рис. 5. Готовность работать в здравоохранении в зависимости от оценки 
респондентами качества ОС в медицинском колледже («удовлетворены» 

– «не удовлетворены» в % к общему числу по выбранным группам)
Fig. 5: Willingness to work in healthcare depending on respondents’ assessment 
of the quality of the educational environment in a medical college (“satisfied” – 

“not satisfied” as a percentage of the total number for selected groups)

К. В. Кузьмин , Е. С. Набойченко, Л. Е. Петрова, В. С. Харченко
Оценка профессиональной готовности студентов медицинского колледжа к работе в системе здравоохранения...



Vocational Education and Labour Market. Vol.12 No. 3 / 2024 93 

Очевидно, что факт наличия или отсутствия трудовой занятости сту-
дентов во время обучения оказывает несущественное влияние на про-
цессы формирования профессиональной готовности посвятить себя 
в дальнейшем работе в системе здравоохранения. В то же время привле-
кает к себе внимание группа студентов, которые «только учатся»: среди 
них, с  одной стороны, выше доля не  определившихся с  выбором (за-
труднилась с ответом на вопрос о готовности работать по выбранной 
профессии почти треть опрошенных данной группы – 32,5 %), но при 
этом значимо ниже доля давших отрицательный ответ (лишь 4,5 %). 
Обнаруженное противоречие может указывать на  то, что студенты, 
не имеющие трудовой занятости в период обучения (а они составляют 
63,8 % всех опрошенных), нередко обладают смутным и неоднознач-
ным представлением о  специфике своей будущей профессиональ-
ной деятельности, что вызывает затруднения в  выборе и  некоторое 
«брожение в  умах»: будущая работа, конечно же, не  вызывает у  них 
явного отторжения, но при этом относительно высокая доля затруд-
нившихся с ответом свидетельствует о необходимости корректировки 
профориентационной работы с такими студентами, нацеленной в пер-
вую очередь на формирование в их сознании четкого представления 
о  специфике профессионального предназначения и  будущей работы 
по специальности. 

Рис. 6. Готовность работать в здравоохранении в зависимости 
от наличия или отсутствия трудовой занятости в период обучения  

(в % к общему числу по выбранным группам)
Fig. 6: Willingness to work in healthcare depending on the presence 

or absence of employment during the training period (as a percentage of the 
total number for selected groups)
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От профессиональной готовности к трудоустройству
Изучение проблем профессиональной готовности студентов коллед-

жа к работе после его окончания в системе здравоохранения заключает 
в  себе важную научную и  практическую составляющую, обращенную 
в целом к перспективам развития среднего медицинского образования 
в условиях модернизации отечественного здравоохранения, ориентиро-
ванной в том числе на создание системы многоуровневого образования 
– от профильных классов в школе до углубленной подготовки высоко-
квалифицированных специалистов, адаптированных к конкретным ра-
бочим местам и нацеленных на непрерывный профессиональный рост.

При этом понимание причин нежелания студентов связывать свою 
жизнь со здравоохранением либо колебаний и неопределенности относи-
тельно профессионально-личностного выбора позволяет выявить те фак-
торы, которые благоприятно либо неблагоприятно воздействуют на обу-
чающихся в контексте их готовности работать по профессии. В этой связи 
в  Свердловском областном медицинском колледже создан Центр содей-
ствия трудоустройства выпускников (далее – ЦСТВ), концентрирующий 
свою деятельность на организации занятости учащейся молодежи и по-
следующем трудоустройстве выпускников в медицинские организации.

ЦСТВ ведет свою работу по  целому ряду направлений, среди ко-
торых: 1) встречи с  работодателями и  презентации рабочих мест 
по востребованным медицинским специальностям; 2) проведение ма-
стер-классов, «ярмарок вакансий» и «дней карьеры» на базе колледжа, 
его филиалов и  медицинских организаций; 3) формирование банка 
вакансий, предлагаемых работодателями, предоставление студентам 
полной и всесторонней информации о состоянии рынка труда и тре-
бованиях к соискателям рабочих мест; 4) мониторинг трудоустройства 
выпускников и организация временной занятости студентов на долж-
ностях младшего и среднего медперсонала; 5) повышение уровня ин-
формированности студентов и  выпускников для обеспечения макси-
мальной возможности их трудоустройства (на сайте колледжа создана 
веб-страница «Есть работа»1, ее посещаемость только в 2020 / 2021 уч. 
г. составила 17 тыс. обращений); 6) информирование выпускников 
о специальных программах поддержки молодых специалистов; 7) про-
ведение профориентационных вебинаров.

Результатами работы ЦСТВ и  в целом коллектива и  руководства 
СОМК являются показатели трудоустройства выпускников. В  2021 г. 
в  государственные, ведомственные и частные медицинские организа-
ции было трудоустроено 84 % (2041 чел.) выпускников, в 2022 г. показа-
тель трудоустройства составил 85,7 (2344 чел.)2, в 2023 г. – 72,35 % (без 
учета 17 %, не  подлежавших трудоустройству по  причинам продол-
жения обучения в медицинских вузах, нахождения в отпуске по уходу 
за ребенком или прохождения службы в армии; показательным являет-
ся и тот факт, что только 55 % выпускников 2023 года обучались в кол-
ледже за счет ассигнований областного бюджета)3.

1 Есть работа. http://somkural.ru:8081/there_is_work 
2 Отчет о самообследовании за 2022 год ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж». Екатеринбург: СОМК, 2023.
3 Отчет о самообследовании за 2023 год ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж». Екатеринбург: СОМК, 2024.
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Заключение 
По  результатам проведенного исследования можно сделать следую-

щие выводы:
1. Большинство опрошенных (63,8 %) выразили готовность после 

окончания колледжа работать в  системе здравоохранения по  получен-
ной ими профессии. Существенной является доля колеблющихся (не 
определившихся с  выбором) – более четверти участников опроса, что 
требует усиления профориентационной работы, нацеленной на данную 
группу студентов. В СОМК эта работа ведется Центром содействия тру-
доустройства выпускников.

2. Наиболее высокий уровень профессиональной готовности отмеча-
ется у респондентов старших возрастных групп (23 года и старше). От-
носительно высоким уровнем профессиональной готовности к  работе 
в  здравоохранении обладают студенты специальностей «Медицинский 
массаж», «Ортопедическая стоматология», «Акушерское дело» и  «Фар-
мация». Озабоченность вызывает низкий уровень профессиональной 
готовности студентов специальности «Сестринское дело», то  есть той 
специальности, которая в наибольшей степени связана с оказанием не-
посредственной первичной медико-санитарной помощи, особенно в ус-
ловиях стационарных учреждений здравоохранения.

3. На  формирование профессиональной готовности наиболее су-
щественное воздействие оказывает образовательная среда подготовки 
специалистов среднего звена. 

4. Незначительное воздействие на готовность к профессиональной де-
ятельности оказывают такие факторы, как психологическая мотивация 
выбора медицинской профессии и трудовая занятость студентов в пери-
од обучения в колледже.
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